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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE QUADRIENNALE  ( art. 4 COMMA 4 CCNL COMPARTO SCUOLA 2006/9)

L’anno 2008 il giorno 28 luglio 2008, alle ore 09.30, presso l’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte in sede di contrattazione decentrata di livello regionale

TRA

la delegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata di livello regionale

ED

i rappresentanti della delegazione sindacale regionale, risultanti in calce al presente contratto;

VIENE STIPULATO

I L  S E G U E N T E   C O N T R A T T O INTEGRATIVO

Art. 1

Criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio.

E’ confermata, per il quadriennio 2006/9, la validità del contratto decentrato regionale concernente i criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio del 27 ottobre 2006 e la successiva interpretazione autentica del 7 marzo 2007, con le necessarie modifiche temporali (termine di scadenza delle domande, dell’autorizzazione, etc.) che saranno comunicate, anno per anno agli USP ed alle istituzioni scolastiche, salvo eventuali richieste di modifica avanzate dalle parti firmatarie.

Art. 2

Criteri e modalità per lo svolgimento delle assemblee territoriali e l’esercizio dei diritti e permessi sindacali.

E’  confermata, per il quadriennio 2006/9, la validità dei contratti decentrati regionali in materia di relazioni sindacali del 21 gennaio 2002 (e successive integrazioni)  e del 27 ottobre 2003 in materia di svolgimento delle assemblee territoriali. 

Art. 3

ISTITUZIONE DI PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO DELL’EVENTUALE CONFLITTUALITA’ CONTRATTUALE GENERATASI A LIVELLO DI SINGOLA ISTITUZIONE SCOLASTICA

In considerazione degli esiti del tavolo regionale sperimentale di raffreddamento del contenzioso contrattuale a livello di singola istituzione scolastica, attivatosi sin dal 25 maggio 2004, in ossequio a quanto concordato  al punto 5 dell’accordo regionale sulle relazioni sindacali del 27 ottobre 2003, le parti concordano di rendere permanente il suddetto tavolo,  confermandone la composizione (previa integrazione con il rappresentante della GILDA-UNAMS, firmataria del CCNL Scuola 2006/9 ) ed il relativo regolamento.

Le parti, entro 45 giorni dalla firma del presente contratto, segnaleranno le eventuali sostituzioni dei componenti.

Art. 4

MODALITA’ PER LA COSTITUZIONE DI UNA COMMISSIONE BILATERALE INCARICATA DELL’ASSISTENZA, SUPPORTO E MONITORAGGIO DELLE RELAZIONI SINDACALI SUL TERRITORIO REGIONALE.

Le parti, visto l’art. 4 comma 4 lettera d) del CCNL comparto scuola 2006/9 e gli articoli 2 e 3 del presente accordo, concordano sull’istituzione della commissione bilaterale regionale incaricata dell’assistenza, supporto e monitoraggio  delle relazioni sindacali sul territorio regionale.

COMPOSIZIONE

La commissione bilaterale regionale, di durata quadriennale,  è composta da un rappresentante per ogni sigla sindacale firmataria del vigente CCNL comparto scuola (5 unità) e da 5 dirigenti e/o funzionari dell’Ufficio Scolastico Regionale.

I componenti della commissione bilaterale non possono far parte del tavolo di raffreddamento di cui all’art. 3 del presente contratto.

In analogia a quanto previsto dall’art. 98 comma 5 (Comitato paritetico sul mobbing), il Presidente della commissione viene alternativamente designato tra i rappresentanti dell’Amministrazione ed il vice presidente dai componenti di parte sindacale. 

COMPETENZE

La commissione svolgerà azioni di assistenza, supporto e monitoraggio delle relazioni sindacali sul territorio regionale secondo le modalità, le  procedure e i tempi stabiliti dall’apposito regolamento che sarà approvato alla prima riunione dell’organismo.

Il medesimo regolamento definirà le modalità e i tempi di richiesta di intervento da parte delle scuole.

A) ASSISTENZA E SUPPORTO: l’attività di assistenza della commissione bilaterale è ad istanza di parte (dirigente scolastico e/o rappresentante RSU e/o componente delegazione trattante).

Le richieste di assistenza dovranno essere inviate, con le modalità previste dal suddetto emanando regolamento, all’ ufficio referente della Direzione Regionale, che sarà individuato nel provvedimento istitutivo, nel quale svolgerà l’attività di segretario della commissione un funzionario appositamente individuato.

L’assistenza sarà fornita in stretto ordine cronologico di arrivo delle richieste ed in relazione alla gravità ed onerosità del caso e potrà comportare differenti modalità di intervento.

La commissione, sulla base delle richieste pervenute e delle eventuali segnalazioni, procederà ad enucleare i principali nodi problematici e ad elaborare apposite linee guida da pubblicare, attraverso apposito link, sul sito della Direzione Generale.

B) MONITORAGGIO: per gli aspetti connessi al monitoraggio, la commissione bilaterale procederà alla definizione di un’apposita scheda di rilevazione delle contrattazioni di istituto, utile a rilevare, possibilmente on line, attraverso l’uso di appositi form,  lo stato delle stesse.

La commissione bilaterale comunicherà, per il tramite dell’ufficio referente della Direzione Regionale, alle istituzioni scolastiche, al fine di garantire l’assoluto rispetto dei termini contrattuali di conclusione delle relative contrattazioni integrative, la tempistica di trasmissione delle richieste di assistenza e supporto e di inserimento dei dati per il monitoraggio sull’andamento della contrattazioni.

Il monitoraggio sarà effettuato oltre che sui contratti di istituto anche sul sistema di relazioni sindacali a livello provinciale .

La commissione, secondo le modalità che saranno individuate nel regolamento, attiverà un privilegiato canale d’informazione con il tavolo di raffreddamento di cui all’art. 3 del presente contratto , in relazione , in particolare, a quei casi in cui non si possa giungere alla firma del contratto d’istituto.

Letto confermato e sottoscritto in data odierna 

Firmato per la parte Pubblica

Il Direttore Generale 


Francesco de Sanctis  

Il Vice Direttore  



Paolo Iennaco 

Il Dirigente  



Giuseppe Bordonaro      

Firmato per la parte sindacale

 FLC  CGIL  Piemonte


 Rodolfo Aschiero  

 CISL   scuola Piemonte 


Enzo Pappalettera  

 UIL     scuola Piemonte 


Diego Meli                                                                                              

SNALS  scuola Piemonte 

Franco Coviello 

 GILDA-UNAMS  Piemonte _____________________________________________                                                                                          
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